


Temeljem Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu
neprofitnih organizacija (N.N. br. 121/14) i Pravilnika o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola, te izradi i izvršavanju financijskih
planova neprofitnih organizacija (N.N. br. 119/15), Debra, društvo
oboljelih od bulozne donosi financijski plan za 2022. godinu.

1. PLAN PRIHODA I RASHODA

2. OBRAZLOŽENJE PLANA

1. PRIHODI
31 Prihodi od prodaje robe i pružanja usluga: prihodi koje
namjeravamo ostvariti obavljanjem gospodarske djelatnosti
navedene u našem Statutu.

35 Prihodi od donacija: prihodi planirani po ugovorenim projektima
prijavljenim na javne natječaje, donacije tvrtki i građana.

2.RASHODI
 41 Rashodi za radnike: DEBRA ima 4 stalno zaposlena radnice na
neodređeno vrijeme. Trošak uključuje trošak bruto plaće i doprinosa
na plaće. 
 



42 Materijalni rashodi: obuhvaćaju neizravne troškove obavljanja
osnovne djelatnosti udruge, naknade za prijevoz radnika na i s posla,
troškove službenih putovanja, edukacije zaposlenika i ostale
materijalne rashode.
 
43 Rashodi amortizacije: amortizacija dugotrajne imovine.
 
46 Ostali rashodi: ostali nespomenuti rashodi.
 



3. DETALJNA RAZRADA TROŠKOVA PO AKTIVNOSTIMA

 


